Новая должность: стажер. Как теперь оформлять студентов
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 Можно принять студента без диплома по обычному трудовому договору?
Да, если работа не требует специальных знаний или подготовки. Для студентов никаких особых правил нет (Методические рекомендации Минтруда от 22.05.2026 № 14-6/10/В-8486). Когда между сторонами фактически возникают трудовые отношения, компания оформляет стандартный договор, начисляет зарплату, платит НДФЛ и страховые взносы по общим правилам. Отдельного порядка приема для студентов закон не предусматривает — действуют те же нормы ТК, что и для остальных сотрудников.
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 Компания вправе платить стажерам меньше, чем остальным работникам?
Да, но только если сможете объяснить разницу системой оплаты труда в компании: другая должность, квалификация, объем обязанностей. Сам по себе статус новичка не дает права снижать оклад — это дискриминация (письмо Роструда от 27.03.2025 № ПГ/05116-6-1). Отметим, если стажер работает полную норму времени, его зарплата не может быть ниже минималки. Это правило действует независимо от опыта и стажа молодого специалиста.
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 Нужно начислять страховые взносы и НДФЛ с выплат стажеру?
Да. Пока человек работает по трудовому договору, никаких льгот по НДФЛ и страховым взносам нет. Сведения о нем отражайте в ЕФС-1, РСВ и персотчетности так же, как по любому другому сотруднику. Статус стажера ничего не меняет в порядке начисления налогов и взносов.
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 Нужно платить стажеру премии и отпускные и начислять районный коэффициент?
Да. Если сотрудник с трудовым договором выполнил условия премирования — премию начисляйте. Отпускные, больничные, районный коэффициент и северные надбавки считайте по общим правилам. Исключений для новичков закон не делает. Стажер — такой же работник с полным набором трудовых гарантий.
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 Можно учесть расходы на обучение стажера при расчете налога на прибыль?
Можно, если соблюдаете требования статьи 264 НК. Обучение должно отвечать интересам работодателя, а расходы — подтверждаться документами. Когда компания оплачивает обучение будущему сотруднику до заключения договора, безопаснее заранее проверить, выполняет ли она условия Налогового кодекса. Сохраняйте договор с образовательной организацией, акты, счета и программу обучения. Эти документы понадобятся при проверке.
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 Работодатель может установить выпускнику испытательный срок?
Можно установить испытательный срок, но есть ограничения. Например, только для договоров свыше двух месяцев стажировки (ст. 289 ТК). Но нельзя установить для специальности выпускников из вузов в течение года (ч. 4 ст. 70 ТК). С 1 марта 2027 года правила изменятся: законопроект № 1252024-8 вводит отдельную должность «стажер». Выпускников нужно будет принимать именно на нее. Это касается тех, кто только получает образование или окончил учебу не более года назад.
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 Компаниям придется менять штатное расписание после появления должности «стажер»?
Да. Законопроект вводит отдельную должность, поэтому работодателям придется добавить ее в штатное расписание и кадровые документы. Рекомендуем уже сейчас продумать, в каких подразделениях могут появиться стажерские позиции, и подготовить проект изменений заранее, чтобы к марту 2027 года не пришлось перекраивать документы в спешке.
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 Кто сможет работать стажером по новым правилам?
На стажерскую должность можно будет принять кандидата, который еще учится или окончил учебу не более года назад (законопроект № 1252024-8). Подходят среднее профессиональное, высшее образование, профессиональное обучение. Проект не уточняет, должно ли это быть первое образование или допустимо принимать на тех же условиях человека со вторым дипломом. Главный критерий — стажировка по специальности. Так, если кандидат учится на бухгалтера, принять его стажером в отдел маркетинга не получится.
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